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Zamestnavatelia pozor! Oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢&. 39/2025 Z. z. sa s
ucinnostou od 01.04.2025 menia sumy stravného pri tuzemskych pracovnych cestach, od ktorych sa nasledne
odvijaju dalSie sumy ako napriklad aj minimalna hodnota stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na
stravovanie a to nasledovne:

Sumy stravného Casové pasmo

8,80 EUR 5 - 12 hodin
(do 31.03.2025 - 8,30 EUR)

13,10 EUR 12 - 18 hodin
(do 31.03.2025 - 12,30 EUR)

19,50 EUR nad 18 hodin

(do 31.03.2025 - 18,40 EUR)

Minimalna hodnota stravovacej poukazky sa tak meni zo sumy 6,23 EUR (do 31.03.2025) na sumu 6,60 EUR
(najmenej 75% stravného pri pracovnej ceste 5-12 hodin). Zakonnik prace ur€uje iba minimalnu hodnotu
stravovacej poukazky, takze zamestnavatel sa moéze rozhodnut poskytovat' stravovaciu poukazku aj vo vyssej
nominalnej hodnote. Prispevok zamestnavatel'a je najviac 4,84 EUR (najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55% stravného pri pracovnej ceste 5-12 hodin).

KedZze minimalny prispevok zamestnavatela je 55 % ceny jedla (priCom cenou jedla sa rozumie hodnota
stravovacej poukazky), ak zamestnavatel poskytuje stravné poukazky alebo finanény prispevok na
stravovanie, od 1. aprila 2025 minimalna vyska prispevku bude v sume 3,63 EUR. Zamestnavatel mbze
poskytovat prispevok na stravovanie zamestnhancov (okrem uvedenej minimalnej sumy, ktord musi poskytovat’)
aj zo socialneho fondu, pri¢om prispevok zo socialneho fondu nie je limitovany.

Stravovacie poukazky aj financny prispevok na stravovanie je potrebné v zmysle zakona poskytovat’ vopred,
aby ich mali zamestnanci v novej vyske k dispozicii uz prvy pracovny der.

Zamestnanec si od 01.03.2021 méze vybrat medzi stravovacimi poukazkami (tzv. gastrolistky/gastrokarty) a
finanénym prispevkom na stravovanie. Tato moznost’ vyberu sa vsak tyka iba tych zamestnancov, ktorych
zamestnavatelia nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla §152 ods. 6 Zakonnika prace (vid nizSie).
Zamestnavatel je v takomto pripade povinny umoznit zamestnancom vyber medzi stravovacimi poukazkami
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je potom svojim vyberom viazany
pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

V pripade, Ze zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovacie poukazky je povinny s uéinnost’ou od 01.
01. 2023 poskytovat stravovacie poukazky v elektronickej forme; to neplati, ak pouZitie stravovacej poukazky
v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

V zmysle §152 ods. 6 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytovat finanény prispevok na
stravovanie (ide o tzv. vdeobecné vynimky, kedy neplati ani moznost' vyberu, ale povinne sa musi poskytovat
finanény prispevok), ak:
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povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu prace na
pracovisku (napr. prace v teréne; prace, ktoré nemozno prerusit a pod.),

zamestnavatel neméze zabezpecit' stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby (prostrednictvom stravovacich poukazok),

zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatefom,

ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpedi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
ak by takto zabezpelené stravovanie bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo
teleprace.

Mgr. Martina Poliadikova
Advokat
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RUZICKA AND PARTNERS s. r. 0.

Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo€nost s ru¢enim obmedzenym zaloZzena podla slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email: office-ba@r-p.sk

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava l1l, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) diia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom €. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahrani¢né osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podl'a miesta sidla spolo¢nosti v stlade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom &. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organiza¢nej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organiza¢na
zlozka je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Po, vlozka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena cinnost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti pocas doby trvania.

Spolo¢nost’ poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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